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BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Vorberatung

19.12.2012 Öffentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg überwiesen  

Ausschuss für Bürgerbeteiligung und Transparenz,

Verwaltungmodernisierung und IT, Geschäftsordnung

Vorberatung

17.01.2013 Öffentliche Sitzung des Ausschusses für Bürgerbeteiligung und

Transparenz, Verwaltungmodernisierung und IT,

Geschäftsordnung

ohne Änderungen im

Ausschuss

beschlossen 

 

Ausschuss für Frauen, Gleichstellung und Queer Vorberatung

16.01.2013 Öffentliche Sitzung des Ausschusses für Frauen, Gleichstellung

und Queer

ohne Änderungen im

Ausschuss

beschlossen 

 

Integrationsausschuss - Ausschuss für Migration, Teilhabe und

Chancengleichheit

Beratung ff

24.01.2013 Öffentliche Sitzung des Integrationsausschusses - Ausschuss

für Migration, Teilhabe und Chancengleichheit

ohne Änderungen im

Ausschuss

beschlossen 

 

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Entscheidung

30.01.2013 Öffentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg ohne Änderungen in

der BVV

beschlossen 

 

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Vorberatung

15.05.2013 Öffentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg überwiesen  

Ausschuss für Frauen, Gleichstellung und Queer Vorberatung

29.05.2013 Öffentliche Sitzung des Ausschusses für Frauen, Gleichstellung

und Queer

   

Ausschuss für Bürgerbeteiligung und Transparenz,

Verwaltungmodernisierung und IT, Geschäftsordnung

Vorberatung

30.05.2013 Öffentliche Sitzung des Ausschusses für Bürgerbeteiligung und

Transparenz, Verwaltungmodernisierung und IT,

Geschäftsordnung

ohne Änderungen im

Ausschuss

beschlossen 

 

Ausschuss für Soziales, Jobcenter und Bürgerdienste

05.06.2013 gemeinsame öffentliche Sitzung der Ausschüsse Soziales,

Jobcenter und Bürgerdienste/Wirtschaft und

Ordnungsamt/Integrationsausschuss

   

Integrationsausschuss - Ausschuss für Migration, Teilhabe und

Chancengleichheit

Vorberatung

Anlagen:

Anlage zur VzK

DS/0519/IV
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22.08.2013 Öffentliche Sitzung des Integrationsausschusses - Ausschuss

für Migration, Teilhabe und Chancengleichheit

   

BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Entscheidung

28.08.2013 Öffentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg    

Die Bezirksverordnetenversammlung möge beschließen:
 
Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie für die Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Ämtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer möglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wäre begrüßenswert.

Das Bezirksamt möge berichten bis 1. Mai 2013.

Begründung:

Durch die Darstellung von Vielfalt soll der Konstruktion einer Norm entgegengewirkt werden, die nur heterosexuelle Paare, "weiße"
Menschen ohne Behinderung und klassische Familien kennt. Stattdessen sollen sich alle Menschen unseres vielfältigen Bezirks von
Plakaten, Prospekten, Webseiten u. a. angesprochen fühlen. Eine Richtlinie für die Außendarstellung, die explizit zur Darstellung
menschlicher Vielfalt auffordert, kann helfen, einseitige Darstellungen wie z.B. bei der Bebilderung der "Imagekampagne der Berliner
Ordnungsämter 2011" zukünftig zu vermeiden. Eine Richtlinie ergänzt die verschiedenen Maßnahmen zu Diversity, die in den letzten
Jahren durchgeführt wurden. Diese waren und sind sehr begrüßenswert, sie waren allerdings meist abteilungsbezogen, bezogen sich oft
nur auf ein oder zwei Personengruppen und waren vor allem nicht explizit auf die Außendarstellung ausgerichtet. Insbesondere können
Fortbildungen und Arbeitshilfen, obwohl ebenfalls sehr wichtig, den klaren Vorschriftcharakter einer Richtlinie nicht ersetzen.

 
Die Bezirksverordnetenversammlung beschließt:
 
Überweisung: Ausschuss für Frauen, Gleichstellung und Queer, Ausschuss für Bürgerbeteiligung und Transparenz,
Verwaltungsmodernisierung und IT, Geschäftsordnung, Integrationsausschuss - Ausschuss für Migration, Teilhabe und Chancengleichheit
ff.
 
Queer 16.01.2013
 
Die Bezirksverordnetenversammlung möge beschließen:
 
Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie für die Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Ämtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer möglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wäre begrüßenswert.

Das Bezirksamt möge berichten bis 1. Juni 2013.

 
Int 24.01.2013
 
Die Bezirksverordnetenversammlung möge beschließen:
 
Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie für die Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Ämtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer möglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.

Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wäre begrüßenswert.

Das Bezirksamt möge berichten bis 1. Juni 2013.

 
 
Die Bezirksverordnetenversammlung beschließt:
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© Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
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Das Bezirksamt wird beauftragt, eine Richtlinie für die Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-
Kreuzberg mit dem folgendem Ziel zu entwickeln: In der Außendarstellung und Öffentlichkeitsarbeit der Verwaltung soll in Text und Bild
darauf geachtet werden, die Vielfalt der hier lebenden Menschen in Bezug auf Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Behinderung,
sexuelle Orientierung, verschiedene Familienmodelle etc. darzustellen. Mit diesem Ziel soll die Richtlinie festschreiben, dass auf
beispielsweise Plakaten, in Prospekten von Ämtern, auf Webseiten des Bezirks etc. wann immer möglich auch Menschen mit
Behinderung, Menschen mit Migrationshintergrund, homosexuelle Paare und Regenbogenfamilien und Menschen verschiedenen Alters zu
sehen sein sollen.
Eine Miteinbeziehung von Migrant_innen- und Behindertenorganisationen bzw. der Queer- Community und ihren Organisationen bei der
Entwicklung der Richtlinie wäre begrüßenswert.
Das Bezirksamt möge berichten bis 1. Juni 2013.
 
 
BVV 15.05.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung möge beschließen:
 
Die Vorlage des Bezirksamtes wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.
 
Die Bezirksverordnetenversammlung beschließt:
 
Überweisung: Ausschuss für Frauen, Gleichstellung und Queer, Ausschuss für Bürgerbeteiligung und Transparenz,
Verwaltungsmodernisierung und IT, Geschäftsordnung, Integrationsausschuss - Ausschuss für Migration, Teilhabe und Chancengleichheit
ff.
 
 
Int 22.08.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung möge beschließen:
 
Die Vorlage des Bezirksamtes wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.
 

BVV 28.08.2013
Die Bezirksverordnetenversammlung beschließt:
 
Die Vorlage des Bezirksamtes wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

 
 

Legende

AU Ausschuss TO Tagesordnung DRS Drucksache
BVV Stadtbezirk AM Aktenmappe DLE Drucksachenlebenslauf
FR Fraktion NIE Niederschrift BES Beschlüsse
KP Kommunalpolitiker NA Auszug REA Realisierung

  AN Anwesenheit KA Kleine Anfragen   
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